
 

Gestalten statt Verwalten! 

Als traditionelles mittelständisches Familienunternehmen wollen wir national und auch international weiter 

wachsen und dabei den europaweiten Marktanteil steigern. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir 

eine gestandene und engagierte Persönlichkeit als 

Leiter Personal (m/w/d) 
der den HR-Bereich als moderne, kompetente und professionelle Dienstleistungsabteilung mit „schlanken“ 

Prozessen weiter ausbaut und als Generalist die Verantwortung für die komplette Personalabteilung trägt. 

Unter Berücksichtigung aller steuerrechtlichen, sozialversicherungsrechtlichen sowie arbeitsrechtlichen 

Bestimmungen sind Sie sowohl im operativen als auch im strategischen Bereich tätig. Darüber hinaus 

zeichnen Sie für zukunftsweisende Personalgewinnungs- und Personalentwicklungsmaßnahmen und die 

kooperative und lösungsorientierte Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat verantwortlich. Ebenso zählt die 

enge Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung sowie die eigenständige und proaktive Unterstützung der 

Führungskräfte in allen personalrelevanten Themen zu Ihrem Aufgabenbereich. 

Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit dem Schwerpunkt auf Personalthemen, 

haben gute Englischkenntnisse und schauen auf mehrere Jahre Berufserfahrung, idealerweise in leitender 

Funktion im Personalwesen eines international tätigen Unternehmens zurück.  

Sie sind kommunikationsstark, zuverlässig, teamfähig und ein Mensch mit gesundem Selbstbewusstsein. 

Wenn Sie sich eine langfristige berufliche Perspektive und einen interessanten sowie abwechslungsreichen 

Arbeitsplatz vorstellen können, unternehmerisch denken und handeln, dann bewerben Sie sich bei uns! 

_______________________________________________________________________________________ 

SCHUVER & PTN. GmbH, Landsberger Str. 6, 32130 Enger 

Telefon 05224-99776-10, Fax 05224-99776-14 

Herr Lukas Fromme (E-Mail: info@schuverundpartner.de) ist Ihr Gesprächspartner für einen ersten 

absolut vertraulichen Kontakt und steht Ihnen unter der Kennziffer EA050519 für weitere Fragen gerne zur 

Verfügung. 


